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DECLARACION DE NO INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTOS DE INTERES

1. Declaracion:

Yo, Virna Luz Montoya Lince, identificada con cédula de ciudadania N°.45.506.912 de Cartagena,
domiciliada en la Ciudad de Nilo, declaro bajo la gravedad del juramento que no me encuentro
incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés
establecidas en la Constitucion y la Ley, para acceder al cargo de dcente contratista de la
Universidad Militar Nueva Granada.

Asi mismo, de conformidad con lo pactado en el acuerdo sindical suscrito con las agremiaciones
SINTRAUNAL y ASPU-UMNG del 18 de diciembre de 2023, numerales 20 y 21 manifiesto que
no tengo parentesco hasta el cuarto (4) grado de consanguinidad (como son padres, hijos, nietos,
abuelos, hermanos, tios, primos y sobrinos); segundo de afinidad (como son suegros, nueras,
yernos, cufiados o hermanastros), o primero civil (como son hijos adoptivos y padres adoptantes)
o relaciones de matrimonio o unidn permanente, con personas que ocupan cargos directivos,
Jefes de Oficinas Asesoras, Jefes de Divisién de Libre Nombramiento y Remocién.

2. Por favor responda las siguientes preguntas:
¢ Usted tiene un familiar que sea funcionario publico en la Universidad Militar Nueva Granada?

Si No x

¢Indigue el nombre del funcionario familiar?

No aplica

¢, Cual es el parentesco?

No aplica

En constancia de lo anterior.

Firma: %Z//é/

Cédula de ciudadania N°.45.506.912 de Cartagena
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ANEXO
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E INEXISTENCIAS DE CONFLICTOS DE INTERES

Para poder diligenciar el formato usted debe tener en cuenta el siguiente glosario:

Inhabilidad: Son restricciones establecidas en la Constitucién y la ley, las cuales impiden que, por
situaciones atribuibles a una determinada persona, ésta pueda acceder a cargos publicos o contratar
con el Estado.

Incompatibilidad: Los servidores publicos estan sujetos a ciertas prohibiciones en aras de preservar
la transparencia y evitar la utilizacion de criterios subjetivos en la designacion de otros funcionarios, asi
como en el deber de abstenerse de realizar practicas indebidas en el desempefio de su labor, que
puedan obstaculizar directa o indirectamente el normal funcionamiento de la entidad.

Conflicto de Interés: Es cuando un servidor publico o un particular que desempefia funciones publicas
es influenciado en la realizacion de su trabajo por consideraciones personales.

Inhabilidades comunes a todos los servidores publicos

Articulo 122 de la Constitucion Politica

(Modificado por el articulo 1° del Acto Legislativo 1 de 2004.) Sin perjuicio de las demas sanciones que
establezca la ley, no podran ser inscritos como candidatos a cargos de eleccion popular, ni elegidos, ni
designados como servidores publicos, ni celebrar personalmente, o por interpuesta persona, contratos
con el Estado, quienes hayan sido condenados, en cualquier tiempo, por la Comisién de Delitos que
afecten el patrimonio del Estado. Tampoco quien haya dado lugar, como servidor publico, con su
conducta dolosa o gravemente culposa, asi calificada por sentencia judicial ejecutoriada, a que el
Estado sea condenado a una reparacién patrimonial, salvo que asuma con cargo a su patrimonio el
valor del dafio.

Articulo 126 Constitucion Politica

"Los servidores publicos no podran nombrar como empleados a personas con las cuales tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, o con quien
estén ligados por matrimonio o unién permanente. Tampoco podran designar a personas vinculadas
por los mismos lazos con servidores publicos competentes para intervenir en su designacién. Se
exceptuan de lo previsto en este articulo los nombramientos que se hagan en aplicacion de las normas
vigentes sobre ingreso o ascenso por méritos."

Articulo 128 de la Constitucion Politica

"Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion
gue provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria
el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndase por tesoro publico el de
la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas."

Articulo 179 de la Constitucion Politica

"Nadie podra ser elegido para mas de una corporacién o cargo publico, ni para una corporacion y un
cargo, si los respectivos periodos coinciden en el tiempo, asi fuere parcialmente. La renuncia a alguno
de ellos no elimina la inhabilidad."
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Esta inhabilidad no aplica para quienes renuncien 6 meses antes del Ultimo dia de inscripciones de
realizacion de elecciones del Congreso de la Republica en el 2010.

Inciso 2, del Articulo 292 de la Constitucion Palitica

"(...) No podran ser designados funcionarios de la correspondiente entidad territorial los cényuges o
comparieros permanentes de los diputados y concejales, ni sus parientes en el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o Gnico civil".

ARTICULO 40 y ss. de la Ley 1952 DE 2019 Incorporacion de inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y conflicto de intereses. Se entienden incorporados a este cddigo las inhabilidades,
impedimentos, incompatibilidades' y conflicto intereses sefialados en la Constitucion y en la ley.

Causales de Impedimentos y recusaciones

Es una obligacion de los servidores publicos declararse impedido cuando se configure alguna de las
causales para ello de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, que sefala:

“Conflictos de interés y causales de impedimento y recusacién. Cuando el interés general propio de la
funcion publica entre en conflicto con el interés particular y directo del servidor puablico, este debera
declararse impedido. Todo servidor publico que deba adelantar o sustanciar actuaciones
administrativas, realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas podra
ser recusado si no manifiesta su impedimento por:

1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o decisién del asunto, o tenerlo su
conyuge, comparfiero o compafiera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su cényuge, compafero
permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.

3. Ser el servidor, su cényuge, comparfiero permanente o alguno de sus parientes arriba indicados,
curador o tutor de persona interesada en el asunto.

4. Ser alguno de los interesados en la actuacion administrativa: representante, apoderado,
dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor publico.

. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el servidor, su
conyuge, compafiero permanente, o alguno de sus parientes indicados en el numeral 1, y cualquiera
de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado, denuncia
penal contra el servidor, su conyuge, compafero permanente, o pariente hasta el segundo grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, antes de iniciarse la actuacion
administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuaciéon y que
el denunciado se halle vinculado a la investigacion penal.

7. Haber formulado el servidor, su conyuge, compafiero permanente o pariente hasta el segundo grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, denuncia penal contra una de las personas
interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado, o estar aquellos
legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.

8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuaciéon administrativa, o amistad entrafiable entre
el servidor y alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o

(&)

apoderado.
9. Ser el servidor, su conyuge, compariero permanente o alguno de sus parientes en segundo grado
de consanguinidad, primero de afinidad o primero civilgaeigedor o deudg
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persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad an6nima.
10. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el
numeral anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su
representante o apoderado en sociedad de personas.

11. Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacion administrativa sobre las
cuestiones materia de la misma, o haber intervenido en esta como apoderado, Agente del Ministerio
Publico, perito o testigo. Sin embargo, no tendran el caracter de concepto las referencias o
explicaciones que el servidor publico haga sobre el contenido de una decision tomada por la
administracion.

12. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el
numeral 1, heredero o legatario de alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa.

13. Tener el servidor, su conyuge, compafero permanente o alguno de sus parientes en segundo grado
de consanguinidad o primero civil, decision administrativa pendiente en que se controvierta la misma
cuestion juridica que él debe resolver.

14. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular inscritas o
integradas también por el interesado en el periodo electoral coincidente con la actuacién
administrativa o en alguno de los dos periodos anteriores.

15. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacion para llegar al cargo que ocupa el servidor
publico o haber sido sefialado por este como referencia con el mismo fin.

16. entro del afio anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como representante, asesor,
presidente, gerente, director, miembro de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad,
asociacion o grupo social o econémico interesado en el asunto objeto de definicion.”
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